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1. Analyza soucasného stavu

Zékladni $kola v Hrubém Jeseniku je fazena mezi $koly malottidni a ve $kolnim roce 2022/2023
je organizovana jako Skola trojtiidni s péti rocniky.

Ziizovatelem Skoly je Obec Hruby Jesenik se sidlem v Hrubém Jeseniku 30, 289 32 Oskoiinek.
Zakladni skola v Hrubém Jeseniku je organizaci piispévkovou, zatazena do sit¢ Skol
rozhodnutim SU Nymburk &.j. 277/SU/96 k 28. 2.1996.

Usnesenim obecniho zastupitelstva ze dne 12. zaii 2002 se Skola stala k 1. 1. 2003 piispévkovou
organizaci, jejiz soucasti je Skolni druzina, Skolni jidelna a mateiska skola.

Ve $kole se vyuduje na zakladé rozhodnuti MSMT ¢&.j.16 912/2006-21 dle uéebnich osnov -
SVP ,,Skola pro obec*.

Pocet 74kl se stabilizoval, o ¢emz vypovida demograficky vyvoj v obcich Hruby Jesenik,
Oskotinek a Chleby. Celkovy pocet zaku je v tomto $kolnim roce 53, tj. primérné 18 zaku na
tiidu. Nejpocetnéjsi je tiida tieti s 19 zaky tretiho a patého ro¢niku. Organizace tfid je zavisla
na poétu zaktl v jednotlivych ro¢nicich. Skolni druzinu navitdvuje 30 zakt, mateiskou $kolu
celkem 27 déti.

Ve Skole mame dlouhodobé Sest odpolednich zajmovych utvart: vytvarny krouzek, krouzek
deskovych alogickych her, sportovni krouzek, krouzek pocitaCovy, divadelni krouzek a
ptirodovédny. Ve spolupraci s mistnimi farafi maji Zaci mozZnost vyuZit 1 ranni krouzek
ktestansky evangelicky a krouZzek kiestansky katolicky. Nové planujeme zatadit v druhém

pololeti krouzek pro pfedSkolaky.

1.1 Oblast Fizeni a spravy

Zakladni Skola dobfe spolupracuje se svym zfizovatelem, pfi jedndnich s ostatnimi institucemi
nevznikl zadny zasadni problém, na $kole je ustanovena Skolské rada. Pfesto je zde mnoho
faktorti pfimo ovliviiyjicich chod Skoly, jeji pfitomnost a budoucnost:

- rozpad strediskové obce Oskotinek v roce 1992, ktery vyrazné ovlivnil financovani
nove osamostatnénych obci a fakt, ze v obci Hruby Jesenik zlistala budova Skoly a obec
samotna nema zadné vyznamné piijmy do svého rozpoctu

- kolisajici demograficky vyvoj

- neochota byvalych spadovych obci k znovuvytvoteni spadového obvodu skoly dle
zékona 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném

vzdélavani



- Spatna dopravni obsluznost obce
Cinnost nasi §koly propaguiji od tmora 2009 internetové stranky $koly, které Ize najit na adrese:

www.zshrjesenik.cz. Stranky obsahuji aktualni informace pro rodi¢e a vefejnost, které jsou

jesté rozpracovany po jednotlivych roc¢nicich, historii a koncepci Skoly, dale pak dokumentaci
skoly (Skolni vzdélavaci programy, fady $koly, Minimélni preventivni program, Program proti
Sikang, Vysledky srovnavacich testt, ...), Zaci zde zvefejiuji své soutézni prace, pedagogové
své vyukové programy, nechybi fotogalerie MS i ZS. Pravideln& piispivame do obecniho
zpravodaje, piipadné do zpravodaje obce Oskotinek.
V oblasti persondlni nemame zadné aktudlni problémy. VSichni pedagogové spliuji
kvalifika¢ni predpoklady pro svoji profesi. Od Skolniho roku 2022/2023 jsou nov¢ zavedeny
pozice zastupce feditele $koly pro ZS a MS.
Pedagogicti pracovnici vyuZzivaji nabidek akreditovanych zatizeni ve StfedoCeském kraji a
Praze ke svému vzdélavani.
Financovani Skoly probiha ve ¢tyfech rovinach:

- financ¢ni prostfedky na platy, NIV, DVPP, OPPP, OOPP, FKSP ze statniho rozpoctu

- finan¢ni prostfedky na provoz z rozpoctu ztizovatele

- penézni a vécné dary od sponzort

- doplikova ¢innost
Finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu na odménovani pracovnikii jsou dlouhodobé
dostacujici. V roce 2022 doSlo k vyraznému sniZeni financnich prostfedki na ostatni
neinvesti¢ni vydaje (ONIV). MSMT pro dalsi obdobi pfislibilo navyseni financi ONIV.
Provozni prostiedky jsou vyrazné omezeny moznostmi zfizovatele a jeho rozpoctu. Doplikova
¢innost je vyuzivana v malém rozsahu pro Stravovani diichodci, stravovani byvalych
pracovnik Skoly a pfilezitostné jako vypomoc pro Matef'skou Skolu v Oskofinku.
byla vystavéna v 19. stoleti, nemiiZe stoprocentné vyhovovat dne$ni dobg. Reditel skoly stav
pfipomind ve vyrocnich zpravach, pifi jednanich Skolské rady a zastupitelstva obce.
V uplynulém obdobi probéhla rekonstrukce toalet, zatepleni stropnich ¢asti budovy, odstranéni
problému s vlhkosti zdiva, vyména stieSni krytiny. Stle ziistdvd mnoho nedostatkd, které je
nutno postupné vyiesit a odstranit: vymeéna oken, venkovni omitka je poSkozena a rozhodné
nevytvari pozitivni vjem k dilezitosti budovy. Problém s vytapénim budovy v zimnich mésicich
je ¢im dal vice problematictéjsi. Stari akumulacnich kamen a jejich ekonomicka nevyhodnost
vede ke zvySovani financnich prostfedkti na jejich chod, opravu a Udrzbu. Energeticka

naroc¢nost budovy je dle auditu stanovena jako velmi nehospodarna (F) a plast budovy a jeji
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vytapéni dokonce jako mimoiadné nehospodarna (G). Télocvicna svymi parametry vyhovuje
maximalné 14 zakam (Vyhlaska MZ 410/2005 Sb.). Primérny pocet zaki ve tiidach je ale 18,
¢imz kapacitu prekro¢i témét o 1/3. Pro pobyt venku vyuzivame multifunkéni hiiste.

Skolni druZina je umisténa v piizemi $kolni budovy a ma dvé mistnosti. Jednu mistnost
vyuzivaji déti jako hernu, druhou k praktickym c¢innostem. V soucasné dobé je vybavena
novym nabytkem, interaktivnim panelem.

Budova mateiské skoly byla vystavena v roce 1975, a to jako Skola jednotfidni se spoustou
oken a dvefi (ne zcela ucelnych) a hlavné bez mistnosti, kterd by slouzila k odpolednimu
odpoc¢inku déti a bez mistnosti ke stravovani. V mateiské Skole byla ve skolnim roce 2021/2022
na zaklad¢ zadosti zvysSena kapacita Skolky na 28 déti. V mateiské Skole je pro Skolni rok

2022/2023 celkem ptihlaseno 27 déti véetné dvouletych, ¢imz je kapacita zcela naplnéna.

1.2. Oblast vyuky

Skola se za poslednich dvacet pét let posunula obrovsky dopiedu. Zaci dlouhodobé vykazuji
vysokou UspéSnost ve srovnavacich testech Kalibro. Vysledky téchto testd odrazeji u
jednotlivet jejich studijni pfedpoklady a ctenaiské dovednosti. Z vysledkt ale rovnéz vyplyva,
7e je tieba zapracovat a zlepsit vysledky v Ceském jazyce v oblasti &teni s porozuménim. Testy
jsou koncipované predevS§im na spravném pochopeni otdzek souvisejicich s pfedlozenym
textem a to ve vSech testovanych oblastech kromé Anglického jazyka. Individudlni vysledky
jsou k nahlédnuti u feditele Skoly.

Sestavovani individudlnich ucebnich plant pro zaky s vyukovymi problémy je naprostym
standardem, vytvotfeny Skolni vzdélavaci plan pro vSechny ro¢niky je samoziejmosti. VSichni
zaci maji kazdodenni moznost pfistupu k internetu, na rozdil od velkych skol nabizi vyuziti
pocitacové ucebny a interaktivni tabule kazdy den. Ve Skolnim roce 2022/2023 doslo ke
kompletni vyméné vSech zastaralych pocitacl, v ramci Sablon II bylo zakoupeno 20 tablett.
Vyuka anglictiny je zatfazena od 1. ro¢niku, nabizime rozsifenou vyuku vytvarné vychovy a
kazdy den je zatazen zajmovy krouzek.

Vsichni pedagogové se aktivné ucastni vychovné vzdé€lavacich nabidek v rdmci MAP
Nymburk, jsou ¢leny pracovnich skupin. Jeden z pedagogli se podilel na tvorbé regiondlni
ucebnice MAP Nymburk, coz nebyva samoziejmosti.

Celkové Ize hodnotit vystupni znalosti naSich zakti velmi pozitivné a pro rodice je tato
informace divodem, aby déti nasi Skolu navstévovaly a predevsim, aby ji navstévovaly po dobu

celych péti let, kdy ukonéi vzd&lavani na 1. stupni ZS.



Velmi pozitivni méme informace ze skol, kam piechéazeji do 6. ro¢niku.

1.3. Oblast socialni

Spoluprace s rodici je na velmi dobré Grovni, které napomaha i fakt vzajemné znalosti rodi¢t a
pedagogickych pracovnikii. O vysledcich vzd€lavani a vychovy se tak rodi¢e mohou
informovat prakticky denné, pro ptipad osobni navstévy maji k dispozici telefonni ¢isla uciteli.
V prabéhu Skolniho roku probihaji pravidelné dvé rodicovské schiizky, na kterych byvaji rodice
seznameni s prubéznou klasifikaci prospéchu a chovani zaki. Rodicovské schiizky jsou
organizovany v 1. a 3. ¢tvrtleti Skolniho roku.

Velmi dobra spolupréce je v oblasti mimoskolni. Rodice se zapojili do organizovani zabavnych
akci pro zaky a nejen pro n¢.

Rodicovska verejnost, kterou bereme jako neodd¢litelného partnera, nas hodnoti také velmi
dobfe a jejich hodnoceni spolu s hodnocenim samotnych zaki je obrovsky pozitivni.
Spoluprace se spadovymi Skolami je na dobré urovni. Pfechod naSich zakl na 2. stupeil
predeviim do ZS Kiinec probiha bez vaznéjsich komplikaci a podle naich informaci od
pedagogt, zaki a rodicl se nasi zaci fadi k lepSimu praméru.

Velmi dobré je spoluprace s mistni télovychovnou jednotou. Nejenom Ze vyuzivame jeji aredl
k vyuce télesné vychovy a odpocinkového programu druziny, ale pravé mistni TJ zastit'uje
organizaci fotbalovych zdkovskych turnaji, vedeni ptipravky, Jesenskou détskou Slapotu,

vyhlaseni Miss ¢arod¢jnice, hasi¢sky krouzek a dalsich podobné aktivity.

2. Zakladni vize a plany S§koly — ¢eho chceme dosdahnout:

Strategické cile:

1. Vzdeélavani vice zamerit na ziskavani kompetenci potrebnych pro aktivni obcansky,
profesni a osobni Zivot.
- Soustfedit se na pochopeni znalosti, praktické vyuziti a vzajemné provazani
- um¢ét vyuzivat moderni technologie
- posilit formativni hodnoceni se zamétenim na pokrok kazdého zéka

- rozvijet schopnosti zamétené na zodpovédnosti samotného zéka



2. Snizit nerovnost v pristupu ke kvalitnimu vzdelavani a umoznit maximalni rozvoj
potencialu deti, Zakii a studenti.
- poskytovat spravedlivé Sance ke kvalitnimu vzdélavani
- vyuzivat individualizovanou a diferenciovanou vyuku dle potieb zakt

- predchazet skolni netispésnosti v soucinnosti se zdkonnymi zastupci

Strategické linie:

1. Promeéna obsahu, zpiisobu a hodnocent

- plnit SVP v souladu s novym RVP

- klast dlraz na vnitini motivaci zaki

- naucit Se (zdky) pracovat s chybou jako pfirozenou soucésti procesu

- vést zaky k samostatnosti, tvofivosti, premysleni, vzajemné toleranci a ucte,
k rozvoji komunikac¢nich dovednosti a spolupraci, ucit zéka, jak se ucit

- vytvafet podminky pro smysluplné vyuziti volného ¢asu v zajmovych aktivitach,
propojovat jednotlivé pfedméty a uplatiovat praktické vyuziti mimo Skolu

- hodnotit systematicky a prubé&zné, vyuzivat sebehodnoceni

2. Rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani
- zajistit spravedlivé Sance na dostupné vzdélavani pro vSechny
- Zaméfit se na posilujici opatfeni hlavné u predskolnich déti pochézejicich

ze znevyhodnéného prostiedi

3. Podpora pedagogickych pracovnikui
- Zzajistit systétmovou podporu v oblasti vzdélavani pedagogt
- posilit roli feditele jako pedagogického lidra
- podpofit zacinajici ucitelé

- posilit well-being ucitelt (vnitfni motivace, prevence syndromu vyhoieni)

4. Zvyseni odbornych kapacit, ditvery a spoluprace
- umoznit vedoucim pracovnikiim zvyseni odbornosti pro oblast fizeni
- vyuzivat ¢lanek stiedni podpory v dané lokalité ptredev§im ve smyslu koordinace a

individualni metodické pomoci



- zam¢fit se na vyssi miru koordinace se ziizovatelem a Skolskou radou

- snizit administrativni zatéz

5. Zvyseni financovani a stability
- zajistit ze strany zfizovatele adekvatni technické zdzemi Skoly a materialni
podminky k uskutecnovani vzdélavani v celé komplexnosti
- posilit financovani inovaci, financovdni v oblasti podpory pedagogickych

pracovniku a posilit financovani v oblasti snizovani nerovnosti

3. Prostredky k dosaZeni stanovenych cili

3.1 Prostredky k dosaZeni stanovenych cilii v oblasti Fizeni a zpravy

e Jako zakladni cil je logicky zachovani $koly a tento cil musi korespondovat s cili, které
si vytkl i ziizovatel.
Zpuisob realizace: projednani na SR
Odpovida: feditel skoly
e Zkvalitnéni spoluprace s byvalymi spadovymi obcemi, aby se zamezilo ptipadnému
odlivu zaké. Obnovit spolupraci s MS Oskofinek a zatadit v druhém pololeti pro
budouci zaky krouzek: ,, PfedSkolaek®. Nutno jednat svizné s ohledem na termin
zapisu do 1. ro¢niku.
Zpuisob realizace: navitéva ZS, seznameni s koncepci ZS
Odpovida: feditel skoly
Termin realizace: prabézné
e Stale se zlepsujici zapojeni RS do Zivota §koly je jednou z hlavnich priorit pro plnéni
mnoha cili, ktera si Skola vytkla. Hlavni je realizace prosazovani vytcenych cilii na
jednéani ZO Hr. Jesenik, dale pak podpora oprav a tidrzby budovy.
Termin realizace: funkéni obdobi SR
Odpovida: Ottova J. — predsedkyné SR, Oberhelova J. — ¢len SR (oba z fad pg. prac.)
e Ziskanim sponzorskych dari mizeme realizovat projekty nad ramec planti, ptipadné

plény realizovat s predstihem.



Termin realizace: prabézné
Odpovida: feditel skoly, pracovnici Skoly
e Tvorba projektii a podavani zadosti o dotace z prostiedktt ESIF, KUSK, MMR, MF
nami jsou: détské hristé, télocvicna, Skolni zahrada, snizeni energetické naroc¢nosti
budovy skoly.
Termin realizace: prubézné
Odpovida: feditel $koly, pracovnici $koly, SR
e Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki piedevsim v nasledujicich
oblastech a terminech:
- studium k ziskani kvalifika¢nich ptedpokladt (prubézné)
- prevence socialné patologickych jevi (prubézné)
- informacni a komunikacéni technologie (prubézn¢)
- predskolni vzd€lavani — problematika chovani déti, diagnostika, interaktivni
seminare (pribézné)
- nové trendy v praci $kolni druziny (pribézng)
- Cj — seminafe zaméfené na podporu &éteni s porozuménim (pribézng)
- seminafe pro 1. stupeii ZS (priibézng)
- samostudium v rozsahu 12 dnti

Odpovida: feditel skoly, pedagogicti pracovnici

3.2 Prostiedky k dosaZeni stanovenych cilii v oblasti vyuky

e Plnéni SVP a jeho soulad s RVP:

- kontrola plnéni probiha prostiednictvim ucebnich plant a zpracovanych
tematickych plant
Odpovida: feditel skoly, pedagogicti pracovnici

e Rozvoj vzdélavacich metod a prostifedkt, které smétuji k utvareni a rozvijeni kliCovych
kompetenci zaka, zejména pak vést zdky k samostatnosti, tvofivosti, premyslent,
vzajemné toleranci a Ucté, k rozvoji komunikaénich dovednosti a spolupraci, ucit Zaka,
jak se ucit:
- podpora DVPP

- osobni priklad vSech pracovnikii skoly



spoluprace se zakonnymi zastupci

Odpovida: feditel skoly, pedagogicti pracovnici

e Péce o talentované a integrované zaky:

tvorba individudlnich vzdélavacich plant pro zéky s vyukovymi problémy v uceni
moznost slovniho hodnoceni

spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou, s Specialné pedagogickym
centrem a s zakonnymi zéstupci

vyuziti vyhlasovanych soutézi k uspotadani Skolnich kol s naslednym postupem do
kol okresnich, krajskych, ...

ptiprava zaki k ptijimacim zkouSkdm

vyuzivani uebnich materialli a vyukovych programt k rozvijeni schopnosti zak

Odpovida: feditel Skoly, pedagogicti pracovnici

e Vytvareni podminek pro smysluplné vyuziti volného ¢asu v zajmovych aktivitach:

stalé zlepSovani prace pedagogickych pracovnikll v oblasti prevence socialné
patologickych jevil
podpora a motivace pedagogickych pracovnikil ze strany vedeni Skoly

spoluprace se zdkonnymi zastupci a mistnimi spolky

Odpovida: feditel skoly, pedagogicti pracovnici

e Stalé zkvalitnovani vyuky v oblasti ICT:

spoluprace se zifizovatelem
spolupréce se sponzory
aktivni ochrana informacnich technologii koordinatorem ICT

podpora DVPP a gramotnosti ICT (odborna literatura, akce DVPP, ....)

Odpovida: feditel Skoly a ICT koordinator, pedagogicti pracovnici

3.3 Prostredky k dosaZeni stanovenych cilii v oblasti socialni

Podpora osobnostni a socialni vychovy déti, jejich sebediavery a smyslu pro tctu, slusnost a

cey

toleranci, ucit zaky pecovat o vlastni zdravi a o prostiedi, v némz Ziji, neustale vytvaret

podminky pro tymovou spolupraci a kolektivni odpovédnost vSech pracovnikl Skoly a utvaret

tak dobré klima Skoly, soustavné podporovat zodpovédné individualni plnéni cilt a ukold

pedagogd, které je zakladnim piedpokladem kvalitni vzdélavaci prace, podporovat sepjeti zakda,

rodi¢ti a pracovnikl Skoly v prostiedi obce, podporovat vztah jednotlivce k venkovskému

prostfedi a vytvaret spojitost do budoucna:



Zpusob realizace:

ranni kruh

skupinova prace

vzajemna pomoc mezi zaky navzéajem, pedagogickymi pracovniky a zaky,
pracovniky skoly navzajem

ohodnoceni jakékoli snahy vytvofit néco pozitivniho (vyzdvizZeni a ocenéni
aktivniho pfinosného jednani)

kolektivni hry, nacviky modelovych situaci - zdvoftilostni témata, péce o zdravi
projektové dny

besedy s predstaviteli obce, pracovniky Policie CR, hasigi

stalé zlepSovani prace pedagogickych pracovnikll V oblasti prevence socialné
patologickych jevil

ucast na spole¢nych akcich v obci — Jesenska détska slapota, fotbalové turnaje,
Mikuléasska nadilka, vystoupeni u vanoc¢niho stromecku

multikulturni vychova v jednotlivych vyukovych predmétech

Odpovida: feditel skoly, pedagogicti pracovnici
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